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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Yuleicis Altamiranda Turizo
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 03 de Julio de 2003 Magangué — Bolivar
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.052.944.589 de Magangué

SEXO: Femenino

ESTADO CIVIL: Soltero

DIRECCION: Calle 132 bis #93b-64. Bogota, Colombia
TELEFONO: 3222494219

E-MAIL: yuleicisaltamiranda032003@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Docente normalista superior. Apasionada por el aprendizaje continuo y el desarrollo de
soluciones innovadoras. Capaz de trabajar en equipo, con gran sentido de responsabilidad
y adaptabilidad. En blsqueda de oportunidades para aplicar conocimientos adquiridos y
fortalecer competencias en el ambito laboral.

APTITUDES

Habilidad para aprender: soy una persona que se adapta rapidamente a nuevos retos y
cambios



Flexibilidad y adaptabilidad: Tengo la capacidad para adaptarme a cualquier situacion que
se me presente

Motivacién: Me gusta mucho motivarme y motivar a las demads personas, me gusta trabajar
en equipo asi como también me gusta destacarme en lo individual

Puntualidad y responsabilidad: soy muy puntual y responsable en las labores que tengo
que realizar.

Atencidn al detalle: Me gusta que las cosas que hago queden perfectas sin el mas minimo
defecto.

FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION EDUCATIVA LA PASCUALA | BACHILLERATO ACADEMICO
Diciembre — 2021, ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE COROZAL | NORMALISTA SUPERIOR

EXPERIENCIA LABORAL
FUNDACION CELESTIN FREINET.

Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
Fecha de ingreso: 10 de Julio 2025
Fecha de retiro: 5 de Diciembre 2025
FUNCIONES.

» Disefiar, implementar y evaluar procesos pedagogicos que fomenten el aprendizaje y el desarrollo de
los nifios y nifas.

» Brindar los aprendizajes de manera efectiva, utilizando estrategias pedagégicas adecuadas y
promoviendo la participacién activa de los nifios y nifias.

» Evaluar el progreso de los nifios y nifias, brindar retroalimentacién constructiva y realizar ajustes a la
planificacion en funcidn de los resultados.

e Orientar las practicas educativas de acuerdo con el plan de atencion integral a la primera infancia.
* Estimular el desarrollo cognitivo, socioemocional y motor de los nifios.
* Acompanar y realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de atencién a la primera infancia.
¢ Proponer y gestionar programas de prevencion y atencion en la nificz.
e Articular con la comunidad para promover la atencién y prevencion de riesgos en la nifiez.

* Garantizar el cuidado fisico y funcional de los documentos de archivo, sin alterar su contenido.



» Asistir a reuniones, capacitaciones educativas, colaborar con otros docentes y directivos, mantener
una comunicacion fluida con los padres de familia.

e Mantenerse actualizado en los conocimientos y las tendencias educativas, participar en procesas de formacion
continua y buscar la mejora constante de su practica docente

La Fundacion Nifios Creciendo Felices “Funcrefe”
Cargo: AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Fecha de ingreso: 15 de Febrero 2023
Fecha de retiro: 15 de Diciembre 2023
FUNCIONES,

e Acompanar la implementacion del componente pedagdgico en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias con un acompafiamiento pertinente
y eficaz.

» Realizar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas
indicando como se han desarrollado.

e Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objetivo de
poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y nifias y asi poder
servir de notificadores a la coordinacion del equipo profesional y las mismas familias sobre las
deficiencias destacadas.

e Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas para el trabajo con los nifios
y nifias.

¢ Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento
humano.

¢ Acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacion de familias.

» Acompaiiar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios y nifias, familias y
agentes educativos.



= Atender el cuidado integral de las nifias y mifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los
nifios y nifias.

¢ Preparacion de la elaboracion de materiales para el trabajo con los nifios y las nifias.

REFERENCIAS
Yeisis Paola Altamiranda Turizo | REFERENCIA PERSONAL

Teléfono: 314 485 4525
CC:1.002.487.721
Arnodis Pitalua Guerra| REFERENCIA PERSONAL

Teléfono: 322 374 3822
CC:33.307.908
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7/7/26, 11:02 a.m. Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:02:28 AM horas del 07/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1052944589
Apellidos y Nombres: ALTAMIRANDA TURIZO YULEICIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

12/7/26, 19:04 Consulta RNMC
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(@ Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/07/2026 07:08:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1052944589
YULEICIS ALTAMIRANDA TURIZO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143757017 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia C_C_l!.C_)MBl.A
Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogeta D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

% GoV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
julio de 2026, a las 13:37:01, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1052944589
Cédigo de Verificacion 1052944589260710133701

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/ 7/ &
/ 7 e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

DGR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURi_A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 18:10:44
No. 299330577 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YULEICIS ALTAMIRANDA TURIZO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1052944589:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

...Jﬂ"f"i Ewﬂ{;’ M’gl'

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PRy Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7724736

k3 AntECEd entes Bogota D.C., 12 de julio de 2026 - 06:06 pm

Ok
S Disciplinarios Cédigo de verificacion: 7724736HMAYX_UDQZP_46392

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) YULEICIS ALTAMIRANDA TURIZO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1052944589 de MAGANGUE
(MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y NUEVE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST- 084

SG-S8T
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES E:f"; L0202
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAD CORRECTIVAS 3TOn: =
gina 1 de 1

Bogota, _10 (e oo de 2026
Sefores
Fundacion FANA
Bogota D.C
Yo, Yolress etbnorimeds Twi zo Identificado (a) con Cedula de
Ciudadania  N°_{pS794uU5%4 Con fecha de  expedicion:
Z1-09-202) expedida en mn,go\nﬂnué Bolivay , autorizo a la

Fundacién Para La Asistencia De La Nifiez Abandonada FANA, para que realice las

consultas necesarias de antecedentes penales, sefialadas en el asunto.

Firma: {gu!ﬂmﬁ g2 7{1
Nombre: U;u1£,~c,-~; Biteaa QEAQ

C.C: 152944 894

Fecha: __ 10/03/202¢

Elabora: Revisd: Aprobé:
Codigo: FT-55T-084
Alexandra Fonseca Pinzon Madnica Méndez Sandra Bello
Ingeniera en ridad Iindustrial Fecha de modificacicn:
ERre ?e g . s Coordinadora Recursas Humanos Directora Administrativa :
Higiene ocupacional 04/10/2024




11/7/26, 18:55 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:59:30 horas del 11/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1052944589,
Apellidos y Nombres ALTAMIRANDA TURIZO YULEICIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@©®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1052944589 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/07/2026 09:47 PM

Cadigo Verificacion: XB1LTU96ZW
Valida hasta: 09/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



!II R FUNDACION NINOS CRECIENDO FELICES
Elmumg (FUNCREFE) NIT: 901.040.238-5 E C

La Fundacion nifios creciendo felices” Funcrefe”

CERTIFICA

Que la sefiora YULEICIS ALTAMIRANDA TURIZO identificado con C.C 1.052.944.589 de
MAGANGUE/BOLIVARlabord como AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
an la fundacion FUNCREFE, con un contrato por prestacion de servicio desde el 15 da
febrero 2023 hasta el 15 de diciembre 2023 teniendo como funciones:

= Acompanar la implementacion del componente pedagogico en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifas con un acompanamiento
pertinanie y eficaz.

* Realizar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas indicando Como se han desarrollado.

» Conocer y parlicipar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objetivo de
poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y nifas y asi
poder servir de nolificadores a la coordinacion del equipo prolesional y las mismas
familias sobre las deficiencias destacadas.

» Participar en el diseno e implementacion de estralegias didacticas para el trabajo con los
nifos y ninas.

= Disposicion y participacién en los procesos formativos inherantes a la cualificacion del
talento humano.

=« Acompaiar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacidn de lamilias.

= Acompanar las estralegias definidas para la caracterizacién de los nifios y nifias familias y
agentes educativos.

= Atender el cuidado inlegral de las nifias y nifos en el cuidado personal aseo y
seguridad de los nifios y nifias.

= Preparacion de la elaboracion de materiales para el trabajo con los nifios y |as ninas.

Se expide el siguiante certificado los 15 dias del mes de diciembre del 2023

&&m LL-‘ {-Lu "E\."k‘-
ELENA DEL SOCORRO DE LA ROSA MIRANDA
Representante legal
Fundacion
FUNCREFE

Por una mejor calidad de vida para nuestros nifios, nifias y familias.
Calle 31 Ecra 1d 57 catmn

Matambe /Atlbntics Telélone: 3008029151

E-mail i



FUNDACION CELESTIN FREINET

NIT 530,142 2497
PERSOMERLA JURIDICA MO, 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 3008
CARRERA 136 A NOD. 13340 PRX 6906600 EXT. 136

CERTIFICACION LABORAL

El sefior (o), ALTAMIRANDA TURIZO YULEICIS idemtilicado con Cédols de Ciudadania

nilimero CL. ).052 944 34V, lsbara e0 ls FUNDACION CELESTIN FREINET, dessmpeliando ol
catgo de FROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA, estuvo vineldas en
nsesirn insthtuckén desde el 10 de fulko hasis o) 05 de dichembre de 2025 con un contreio & lermsind

Fijo, desempariiando las sigulentes fuinclones:

1. Diseflar, implementar y evaluar procesos pedagdgloos que fomenten el aprendizaje y
&l desarollo de box nifios ¥ nifas

2. Brindar los sprendizajes de manera gfectiva, utilizando esirsiegiss pedagigices

¥¥ iendao ls participeridn activa de los niflos y nifias,

3. Evaluar ¢l progreso de los aifios y nifles, brinder retroalimentaciin construetiva y
realizar ajusie @ la planificecién en funcidn de los resohiados.

4. Orienuar lax préctices educativas de acuerdo con el plan de stencién integral o in
primera infincia

5. Estimular el désarollo cognilive, socioemocionul ¥ motar de los nifos.

6, Acompafiar y realizar seguimlento al cumplimiento de las scciones de atencldn a la
primern infancia.

7. Proponer y gesthonar programas de provenchén y atenchin en la nifes.

B, Amiculer con s comunidad par promover la slencion ¥ prevencidn de riesgos en |s
nifiez

9. Gurantirar «| cuidado fisico y funcional de los documenton de archivo, sin alterar su
comenida,

10. Asistir & reunlones, capaciaciones sducstivas, colshorar con otros ducenies ¥
directivos, mantener wna comunicacién Dulds con loa padres de familia.

1. Mantenerse actualizado en los conockmientos y bas lendencias educativas, pariciper
en proceses de formacitn continua ¥ buscar la mejorn constants de su prictica
docente.

= i

Tiempo en el cusl demuostrd, responsabilidad, henestldad y cumplimbento on todns sus laboses
encomendadus.

L presente se expide o solicited del Interesads o lox meve (9) dias del mes de diclembre de
2025,










